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“सरकार ऐसे कार्यबल के ललए प्रर्त् नशील है जिसमें पुरुष तथा महहला उम् मीदवारों की संख् र्ा में संतुलन बना रहे तथा महहला उम् मीदवारों 
को आवेदन करने के ललए प्रोत् साहहत ककर्ा िाता है।” 

के पररिर्वतृ्त का अलभलेख होगा। उससे सामान्र् रुधि की बातों पर प्रच न पूछे िार्ेंगे। र्ह 
साक्षात्कार/ व्र्जततत्व परीक्षण इस उद्देचर् से होगा कक सक्षम और ननष्पक्ष पे्रक्षकों का बोडय र्ह िान 
सके कक उम्मीदवार लोक सेवा के ललए व्र्जततत्व की दृजष्ि से उपरु्त त है र्ा नहीं। र्ह परीक्षा 
उम्मीदवार की मानलसक क्षमता को िांिने के अलभप्रार्: से की िाती है। मोिे तौर पर इस परीक्षा का 
प्रर्ोिन वास्तव में न केवल उसके बौद्धधक गुणों को अवपतु उसके सामाजिक लक्षणों और सामाजिक 
घिनाओं में उसकी रुधि का भी मूल्र्ांकन करना है। इसमें उम्मीदवार की मानलसक सतकय ता, 
आलोिनात्मक ग्रहण शजतत, स्पष्ि और तकय  संगत प्रनतपादन की शजतत, संतुललत ननणयर् की शजतत, 
रुधि की ववववधता और गहराई, नेततृ्व और सामाजिक संगठन की र्ोग्र्ता, बौद्धधक और नैनतक 
ईमानदारी की भी िांि की िा सकती है। 
 
2. साक्षात्कार/ व्र्जततत्व परीक्षण में प्रनत परीक्षण (िास एग्िालमनेशन) की प्रणाली नहीं अपनाई 
िाती। इसमें स्वाभाववक वातायलाप के माध् र्म से उम्मीदवार के मानलसक गुणों का पता लगाने का 
प्रर्त् न ककर्ा िाता है, परन्तु वह वातायलाप एक ववशेष हदशा में और एक ववशेष प्रर्ोिन से ककर्ा 
िाता है। 
 
3. साक्षात्कार/ व्र्जततत्व परीक्षण उम्मीदवारों के ववशेष र्ा सामान्र् ज्ञान की िांि करने के 
प्रर्ोिन से नहीं ककर्ा िाता, तर्ोंकक उसकी िांि ललणखत प्रच न पत्रों से पहले ही हो िाती है। 
उम्मीदवारों से आशा की िाती है कक वे न केवल अपने शैक्षणणक ववशेष ववषर्ों में ही पारंगत हों 
बजल्क उन घिनाओं पर भी धर््ान दें िो उनके िारों ओर अपने राज्र् र्ा देश के भीतर और बाहर 
घि रही हैं तथा आधुननक वविारधारा और नई-नई खोिों में भी रूधि लें िो कक ककसी सुलशक्षक्षत 
रु्वक में जिज्ञासा पैदा कर सकती है। 

 
खंड-III 

परीक्षा का पाठ ्य वववरर् 
 

नोि : उम् मीदवारों को सलाह दी िाती है कक वे प्रारंलभक परीक्षा के ललए इस खंड में प्रकालशत 
पाठ्र्िम का अध् र्र्न करें, त र्ोंकक कई ववषर्ों के पाठ्र्िम में समर्-समर् पर पररवतयन ककए गए 
हैं। 

भाग-क 
प्रारंसभक परीक्षा 

 
प्रच न पत्र - I (200 अंक) अवधध : िो घंिे 
 
   राष्ट्रीर् और अंतरायष्ट्रीर् महत्व की सामनर्क घिनाएं। 
   भारत का इनतहास और भारतीर् राष्ट्रीर् आन्दोलन। 
   भारत एवं ववच व भूगोल - भारत एवं ववच व का प्राकृनतक, सामाजिक, आधथयक भूगोल 
   भारतीर् राज्र्तन्त्र और शासन - संववधान, रािनैनतक प्रणाली, पंिार्ती राि, लोक नीनत, 
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अधधकारों संबंधी मुद्दे, आहद। 
   आधथयक और सामाजिक ववकास - सतत ववकास, गरीबी, समावेशन, िनसांजख्र्की, 

सामाजिक के्षत्र में की गई पहल आहद। 
   पर्ायवरणीर् पाररजस्थनतकी िैव-ववववधता और मौसम पररवतयन संबंधी सामान्र् मुद्दे, जिनके 

ललए ववषर्गत ववशेषज्ञता आवचर्क नहीं है। 
   सामान्र् ववज्ञान 

 
प्रच न पत्र - II (200 अंक) अवधध : िो घंिे 

   बोधगम्र्ता 
   संिार कौशल सहहत अतंर - वैर्जततक कौशल 
   ताककय क कौशल एवं ववच लेषणात्मक क्षमता 
   ननणयर् लेना और समस्र्ा समाधान  
   सामान्र् मानलसक र्ोग्र्ता 
   आधारभूत संख्र्नन (संख्र्ाएं और उनके संबंध, ववस्तार िम आहद) (दसवीं कक्षा का स्तर), 

आंकिों का ननवयिन (िािय, ग्राफ, ताललका, आंकिों की पर्ायप्तता आहद - दसवीं कक्षा का 
स्तर) 

 
टिप्पर्ी 1 : लसववल सेवा (प्रारंलभक) परीक्षा का पेपर-II, अहयक पेपर होगा जिसके ललए न् रू्नतम 
अहयक अंक 33% ननधायररत ककए गए हैं। 
 
टिप्पर्ी 2 : प्रच न बहुववकल्पीर्, वस्तुननष्ठ प्रकार के होंंगंे। 
 
टिप्पर्ी 3 : मूल्र्ांकन के प्रर्ोिन से उम्मीदवार के ललए र्ह अननवार्य है कक वह लसववल सेवा 
(प्रारंलभक) परीक्षा के दोनों पेपरों में सजम्मललत हो । र्हद कोई उम्मीदवार लसववल सेवा (प्रारंलभक) 
परीक्षा के दोनों पेपरों में सजम्मललत नहीं होता है तब उसे अर्ोग्र् ठहरार्ा िाएगा। 

 
भाग- ख 

प्रधान परीक्षा 
प्रधान परीक्षा का उद्िेच य उम् मीिवारों के समग्र बौद्धधक गुर्ों तथा उनके गहन ज्ञान का  आकलन 
करना है, मात्र उनकी सूिना के भंडार तथा स् मरर् र्श्त त का आकलन करना नहीं। 
 
सामान् र् अध् र्र्न के प्रच न-पत्रों (प्रच न-पत्र-II से प्रच न-पत्र-V) के प्रच नों का स् वरूप तथा इनका स् तर 
ऐसा होगा कक कोई भी सुलशक्षक्षत व् र्जत त बबना ककसी ववशेष अध् र्र्न के इनका उत् तर दे सके। प्रच न 
ऐसे होंगे जिनसे ववववध ववषर्ों पर उम् मीदवार की सामान् र् िानकारी का परीक्षण ककर्ा िा सके और 
िो लसववल सेवा में कैररर्र से संबंधधत होंगे। प्रच न इस प्रकार के होंगे िो सभी प्रासंधगक ववषर्ों के 
बारे में उम् मीदवार की आधारभूत समझ तथा परस् पर-ववरोधी सामाजिक-आधथयक लक्ष् र्ों, उद्देच र्ों और 


